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B Gérants d'immeubles

La releve est en marche

avec Immo Défi

Répondre a la pénurie de gérants d'immeubles et par la méme occasion permettre a des personnes en quéte
de réadaptation professionnelle de se tourner vers un nouveau métier. Telles sont les devises d’'Immo Défi,
un cursus de formation chapeauté par 'USPI Suisse (Union suisse des professionnels de l'immobilier), qui
déroule sa 3° volée avec succés. Créé au départ — en 2011 - en terres vaudoises, ce dlsposmf perfomant a
été étendu aux USPI de Fribourg, Neuchatel, Valais et Genéve.

» Uite au constat d’une pé-
nurie de gérants dim-
meubles qualifiés sur le

marché, Immo Défi a été cangu
et lancé en 2011 par [USPI Vaud,
initiatrice de ce nouveau concept
de formation et souhaitant offrir
une «voie d'accélération» pour
entrer dans le monde de lim-
mobilier. Il ne s'agit pas seule-
ment d'une formation, mais bel
et bien d'un cursus comprenant
une sélection des participants, la
formation et l'aide au placement.
La volée «pilote» de 2011 fut.
prometteuse. Elle a été élargie
a l'entier de la Suisse romande,
désireuse de bénéficier de ce
concept innovant.

Il s'agit d'abord de sélection- |
ner les candidats, qui auront
un profil en adéquation avec ce
métier aussi varié qu'exigeant.
Des centaines de personnes ont
postulé & ce cursus de reconver-
sion. Il s'agissait soit d'un choix
personnel de changement d'ho-
rizon professionnel, soit d'une
réorientation de carriére exigée,

» Olivier Peyrot, administrateur eaef mmobilier,
vice-président de 'USPI Vaud et président de la Commission

Immo Défi.

par exemple, suite & un accident
ou a une allergie. En effet, Immo

Défi collabore étroitement avec
I'Office de l'asssurance invali-

dité, qui réinsére des personnes

provenant, entre autres, d'un
métier du batiment- et souhai-
tant se reconvertir en mettant
a profit leurs compétences. Ces
hommes et ces femmes ont ainsi
la chance de suivre une forme-
tion de qualité, visant & leur as-
surer une réadaptation facilitée
sur le marché du travail.

La sélection est cependant dras-
tique... Le nombre de places est
limité, étant donné que l'associa-
tion nommée USPI a en 'espece

| pour unigue objectif de fournir

des profils qualifiés et motivés &
ses membres. Pour y étre admis,
un véritable «casting» profes-
sionnel a été créé sur mesure: il
consiste en des tests, entretiens
et mises en situation, avant le
choix final du candidat par les
régies proposant un stage.

Un métier exigeant

Le métier de gestionnaire d'im-
meubles allie gestion adminis-
trative et technique du bétiment.
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> Le métier de geslionnair d'ieubles exige bon nobe

de compétences.

Il exige bon nombre de com-

vi par un «mentor» tout au long
des 9 mois

Quelles sont les perspectives a
l'issue de ce cursus? Riches de
I'expérience des deux premiéres
volées, la trés grande partie des
participants ont trouvé rapide-
ment un emploi dans une egence
immobiliere et la volée actuelle
s'annance particuliérement pro-
metteuse. D'ol le désir de lancer
une 4¢ volée en automne 2014,
Un pari gagné, mais surtout un
défi relevé par les participants
ayant tous mené & bout cette
formation intense, mais égale-
ment par une Commission tra-
vaillant d'arrache-pied depuis
quatre ans pour que ce Cursus
complexe puisse:étre renouvelé.
«Les places de stages sont parti-
culierement difficiles & dénicher.
En effet, les régies immobiliéres
n‘ont pas toutes conscience qu'il
s'agit de former leur propre re-
leve et celle de leur branche

INGIMAGE

L, i

régie, en alternance, attend les

d'activité, afin de survivre sur
un marché tendu et exigeanti!s,
expligue Olivier Peyrol, adminis-
trateur de Naef Immobilier. Ce
président de Commission parti-
culigrement engagé ne compte
pas ses heures, constamment &
I'affGt pour faire vivre le cursus
et défendre une cause humaine
et socizle qui lui est chére dans
le monde de l'immobilier. «Quand
on entend, lors de la cérémonie
de remise des certificats, un
futur gestionnaire d'immeubles

-guinguageénaire dire qu'lmmo

Défi a redonné du sens a sa vie,
cele nous donne une énergie
humaine magnifique pour lancer
I'édition suivantel», ajoute Mu-
rielle Girardin, professionnelle
de la gestion de la formation via
sa société Compétencielle, man-
datée pour concevoir et gérer ce
cursus. B

Frangois Berset

pétences par ses multiples fa-
cettes. Un tel professionnel gere
et assure de maniére autonome
le lien entre la régie et les loca-
taires, concierges, entreprises de
la construction et propriétaires.
Le gestionnaire a la responsabi-
lité du suivi des rénovations par
exemple, autant que de I'établis-
sement des baux ou des budgets.
Pluricompétence, polyvalence, ri-
gueur, disponibilité et contact re-
lationnel sont au cceur de ce mé-
tier aussi exigeant que diversifié.

Un programme de 9 mois alliant
formation thécrique et stage en

candidats sélectionnés. lls sui-
vent toutes les formations né-
cessaires ‘& |'apprentissage du
métier dans sa globalité. Cela
va de la formation immobiligre
& la formation technique du béa-
timent, en passant par 'état des
lieux, la correspondance com-
merciale, les compétences hu-
maines prépondérantes & |'exer-
cice de ce métier, efc. Le stage

étre apte & I'emploi & l'issue du
programme. Le stagiaire est sui-

en régie permet |'apprentissage |
pratique de la matiére, indispen- |
sable pour acqueérir le métier et |

Bataillon de gérants juniors

Immo Défi a pour objectif de recruter, former et placer des
compétences dans le domaine de la gérance technique et adminis-
trative, souligne Olivier Peyrot. «Depuis 2011, nous avons formé
20 apprenants. A ce jours, 17 d'entre eux sont en emploi auprés
d'une régie membre de 'USPI».

Le cursus est posé d'une phase de sélection.des participants
(annonces, tris des dossiers, examens divers, mises en situation,
entretiens d'embauche avec un patron de régie), puis d'une for-
mation théerigue s'appuyant sur des modéles de formations spé-
cifiques (Immostart, Immobase, APGCI Technique, états des lieux,
compétences humaines et sociales, compéiences administra-
tives), et enfin d'un stage en régie de 9 mois. Immo Défi n'a pas
la prétention d'offrir des gérants hautement qualifiés, mais des
collaborateurs d'un niveau de gérani junior. La session Immo Défi
2013, en cours, regroupe des apprenants du canton de Vaud(7),
de Genéve (5) et de Neuchatel (1). L'ensemble de ces futurs colla-
borateurs sont en stage dans une régie membre de 'USPI. Cette
formation prendra fin début juillet et la remise des certificats est
prévue le 1% septembre 2014.
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